a postelami. Izby st kompletne zariadené /postel’, no¢ny stolik, pisaci st6l, skrifia/.
Zamestnanci si musia zabezpe€it’ osobné vybavenie — hygienické potreby, obleCenie na 14
dni, lieky a podobne.

5. Praca s prijimatel’'mi socialnej sluzby a zaistenie d’alSich veci v pripade
karantény

Prijimatel'om sociélnej sluzby sa poskytuje iba zdkladna podpora - pomoc pri hygiene, strava,
upratovanie, pranie. Zapis sa robi 1x denne a zapisuju sa najdoleZitejsie informacie. Klienti sa
zdrZiavaju najmé na izbach.

V3etci zamestnanci maju pristup k telefonnym &islam na ¢lenov krizového Stabu a maja

k dispozicii sluzobny mobil.

Pocas karantény plati uplny zédkaz navstev a opustenia zariadenia.

6. Pomdcky, vybavenost’, hotovost’

V3etko potrebné pre chod zariadenia (riSka, rukavice, lieky, respiratory, ochranné obleky)
zabezpeduje krizovy §tab v spolupréaci s vy$§im uzemnym celkom.

7. Zaistenie stravy

V pripade, aby by zamestnanci kuchyne museli zostat’ v karanténe, zariadenie zabezpeci
nahradu zamestnancov.

Prijimatel'om sociélnej sluzby, ktori budu v karanténe, sa bude strava nosit’ do izieb
v uzatvorenych nadobach.

8. Pracoviia

Personal nesmie vstupovat’ do priestoru praovne, prijem a vydaj pradla sa realizuje vyhradne
zamestnancom pracovne, ktory je na to urCeny.

9. Zaistenie komunikacie s okolim

Socialna pracovni¢ka a ostatni personal zabezpe¢ia komunikéciu s pribuznymi
prostrednictvom telefonu a inych dostupnych telekomunikacnych prostriedkov.

10. Zoznam délezitych telefénnych &isel

Zoznam dolezitych telefonnych &isel je zaveseny na nastenke v oSetrovni zariadenia a maju
k nemu pristup vSetci zamestnanci. / Vid’. priloha ¢&. 3./

11. Dezinfekény plan

Dezinfeké&ny plan pre zariadenie je su¢astou prevadzkového poriadku. V pripade karantény je
potrebné postupovat’ nasledovne: R L e



